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INTRODUCCION: El siguiente:informe ejecutivo tiene como propdsito, presentar de _
manera detallada |as actividades que se desarrollaron durante el mes de MAYO DE /
2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor
del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucion del contrato con um plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Focalizar un grupo poblacional por mes que esté conformado minimo con 20
personas (adolescentes, adultos mayores, mujeres cabeza de hogar, grupos
deportivos) y realizar 3 jornadas de capacitacion, implementando las 3 Guias
metodoldgicas del Programa Promotores PYBA. Guia 1: Practicas responsables de
convivencia con los animales. Guia 2: Prevencion del Maltrato Animal. Guia 3:
Animales en Situacion de Calle.

2. Reportar de manera mensual la informacion cuantitativa del nimero de personas
capacitadas, municipio intervenido y guias implementadas en el formato dispuesto
para tal fin.

3. Realizar el cargue de las evidencias de las jornadas de capacitacion mes a mes
en el respectivo drive (Listados de Asistencia y/o certificados, fotografias, encuestas
de satisfaccion).

4. Participar activamente en las diferentes jornadas de trabajo convocadas por:
Escuadrdn Beniji, Intervencién a Refugios y/o albergues, Jornadas de Esterilizacion,
Turismos de Naturaleza, Enfoque diferencial, entre otros programas de la
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal.

5. Participar en todos los procesos de formacion y/o capacitaciones convocadas por
la subsecretaria PYBA de acuerdo al pemsun educativo, asi mismo a las jornadas
de capacitacién con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, conforme al cronograma y directrices
establecidas por la Secretaria de Ambientes y Desarrollo Sostenible.



6. Cumplir a cabalidad con las funciones y actividades que le: sean asignadas por el
supervisor del contrato.

ACTIVIDAD CONTRACTUAL 1. FOCALIZAR UN GRUPO POBLACIONAL
POR MES QUE ESTE CONFORMADO MINIMO CON 20 PERSONAS:
(ADOLESCENTES, ADULTOS MAYORES, MUJERES CABEZA DE HOGAR,
GRUPOS DEPORTIVOS) Y REALIZAR 3 JORNADAS DE CAPACITACION,
IMPLEMENTANDO LAS 3 GUIAS METODOLOGICAS DEL PROGRAMA
PROMOTORES PYBA. GUIA 1: PRACTICAS RESPONSABLES DE
CONVIVENCIA CONLAS ANIMALES. GUIA 2: PREVENCION DE! MALTRATO
ANIMAL. GUIA 3: ANIMALES EN SITUACION DE CALLE.

GRUPO 5: GRUPO DEPORTIVO

Realicé la focalizacién de un grupo poblacional correspondiente a jévenes
pertenecientes a un equipo de fltbol del municipio de Trujillo, Valle del Cauca,
constituyéndose como grupo intervenido; las jornadas de capacitacion se
llevaron a cabo en la cancha sintética “Sacudete”, ubicada en el barrio La
Plazuela, donde se desarrollaron tres (3) talleres dirigidos a la poblacién juvenil,
implementando las tres guias metodolégicas del programa Promotores PYBA
mediante un enfoque dinamico, participativo y adaptado al contexto deportivo,
lo que facilito la apropiacion de los contenidos a partir de ejemplos cercanos a
su realidad cotidiana.

TALLER 1 — GUIA 1: PRACTICAS RESPONSABLES DE CONVIVENCIA CON
LOS ANIMALES

En la primera jornada abordé la tematica de practicas responsables de convivencia
con los animales, contando con la participacion de 20 jovenes con edades entre los
12 y 18 afios

Durante el desarrollo del taller se emplearon herramientas pedagdégicas como
carteleras ilustrativas y espacios de didlogo, promoviendo la participacion activa de
los asistentes. Se relacionaron los contenidos con valores propios del deporte como
el respeto, la disciplina y el trabajo en equipo, enfatizando la importancia del buen
trato hacia los animales, la responsabilidad en su cuidado y el reconocimiento de
sus necesidades basicas.

Como resultado, los participantes lograron identificar practicas adecuadas en la
convivencia con los animales y reflexionaron sobre la importancia de actuar con
responsabilidad tanto en el entorno deportivo como en su vida diaria, fortaleciendo
valores como el respeto y la empatia.
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TALLER 2 - GUIA 2: PREVENCION DEL MALTRATO ANIMAL

En la segunda jornada desarrollé |a tematica de prevencién del maltrato animal, con
la participacion de 20 jévenes con edades entre los 12 y 18 afos

Abordé los diferentes tipos de maltrato animal, sus causas y consecuencias,
utilizando ejemplos practicos y situaciones cotidianas cercanas al contexto de: los:
participantes. Se promovié la reflexién sobre como las acciones individuales pueden
impactar de manera positiva 0 negativa a los animales.

Como resultado, los jévenes lograron reconocer conductas de maltrato animal y la
importancia de evitarlas, fortaleciendo su sentido de responsabilidad social, asi
como valores fundamentales como el respeto, la solidaridad y el juego limpio, tanto
dentro como fuera del entorno deportivo.
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TALLER 3 - GUIA 3: ANIMALES EN SITUACION DE CALLE

En la tercera jornada abordeé la tematica de animales en situacion de calle, con la
participacion de 20 jévenes con edades entre los 12 y 18 afios

Durante la actividad expliqué las principales causas de esta problematica, como el
abandono y la tenencia irresponsable, asi como las dificultades que enfrentan estos
animales. Se desarrollaron dinamicas participativas donde los jovenes propusieron
alternativas de solucion desde su rol como miembros activos de la comunidad.

Como resultado, se generé mayor conciencia frente a la proteccion animal,
evidenciando en los participantes actitudes propositivas y compromiso social.
Asimismo, se fortalecieron valores como la empatia, la responsabilidad y el respeto
por la vida, contribuyendo a la formacién integral de los jovenes desde el deporte.

Conclusion general: La implementacion de las tres guias metodoldgicas en el
grupo deportivo permitié no solo la apropiacién de conocimientos sobre bienestar
animal, sino también el fortalecimiento de habilidades sociales y valores
fundamentales en la juventud, promoviendo una cultura de respeto, convivencia y
responsabilidad tanto en el &mbito deportivo como comunitario.
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ACTIVIDAD CONTACTUAL 2. REPORTAR DE MANERA MENSUAL LA
INFORMACION CUANTITATIVA DEL NUMERO DE PERSONAS
CAPACITADAS, MUNICIPIO INTERVENIDO Y GUIAS IMPLEMENTADAS EN EL
FORMATO DISPUESTO PARA TAL FIN.

En cumplimiento de la Actividad Contractual No. 2, presento el reporte mensual de
la informacién correspondiente al grupo poblacional intervenido:

¢ Municipio intervenido: Trujillo, Valle del Cauca

« Grupo poblacional: Grupo deportivo (jovenes entre 12 y 18 afios)
o Numero de talleres realizados: 3

» Numero de guias implementadas: 3

o Total de participantes en cada taller: 20 asistentes
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Las jornadas se desarrollaron con adecuada asistencia y participacion por parte de
la poblacion juvenil, evidenciando interés en las tematicas abordadas vy
cumplimiento de las metas establecidas. para el grupo intervenido.

ACTIVIDAD CONTRACTUAL 3. REALIZAR EL CARGUE DE LAS EVIDENCIAS
DE LAS JORNADAS DE CAPACITACION MES A MES EN EL RESPECTIVO
DRIVE (LISTADOS DE ASISTENCIA Y/O CERTIFICADOS, FOTOGRAFIAS,
ENCUESTAS DE SATISFACCION).

En cumplimiento de la Actividad Contractual No. 3, realicé el cargue mensual de las
evidencias correspondientes a las jornadas de capacitacion en el respectivo Drive
institucional, conforme a los lineamientos establecidos.

Verifiqué que cada jornada contara con los soportes requeridos, incluyendo listados
de asistencia debidamente diligenciados y/o certificados de participacion, registro
fotografico de las actividades desarrolladas y encuestas de satisfaccion y
caracterizacién aplicadas a los participantes. En conclusion, se evidencia el
cumplimiento oportuno y completo del cargue de evidencias conforme a los
requisitos establecidos.

ACTIVIDAD CONTRACTUAL 4: PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS
DIFERENTES JORNADAS DE TRABAJO CONVOCADAS POR: ESCUADRON
BENJI, INTERVENCION A REFUGIOS Y/O ALBERGUES, JORNADAS DE
ESTERILIZACION, TURISMOS DE NATURALEZA, ENFOQUE DIFERENCIAL,
ENTRE OTROS PROGRAMAS DE LA SUBSECRETARIA DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL

Durante el periodo reportado, no fui convocado a jornadas especificas en el marco
de esta actividad contractual. No obstante, me mantuve atento a los llamados
institucionales y con disponibilidad para participar oportunamente en las diferentes
estrategias y programas liderados por la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar
Animal.



ACTIVIDAD CONTRACTUAL 5: PARTICIPAR EN TODOS LOS PROCESOS
DE FORMACION Y/O CAPACITACIONES CONVOCADAS POR LA
SUBSECRETARIA PYBA DE ACUERDO AL PEMSUN EDUCATIVO, ASI
MISMO A LAS JORNADAS DE CAPACITACION CON EL FIN DE CUMPLIR
CON LOS OBJETIVOS FIJADOS PAR EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG, CONFORME AL CRONOGRAMA Y
DIRECTRICES ESTABLECIDAS PAR LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE.

CAPACITACION MIPG: CAPACITACION LIDERAZGO

Participé en la capacitacion virtual sobre liderazgo, en el marco del fortalecimiento

de competencias institucionales orientadas al Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG).

Durante la jornada, se abordaron contenidos relacionados con el rol del liderazgo
en el contexto organizacional, destacando aspectos como la construccion de una
vision estratégica, la adecuada toma de decisiones frente al riesgo y la claridad
sobre qué acciones implementar y cuales evitar en el ejercicio profesional.
Asimismo, se profundizé en herramientas para afrontar situaciones incémodas y de
conflicto de manera asertiva.

De igual forma, se resalté la importancia de ejercer un liderazgo basado en la
humildad, reconociendo las propias limitaciones y valorando los. conocimientos y
aportes de los demas. En este sentido, comprendi la relevancia de saber cuando
solicitar apoyo y la capacidad de reconocer errores, incluyendo la disposicion para
ofrecer disculpas cuando sea necesario. Esta capacitacion contribuyd al
mejoramiento de mi desemperio en el entorno laboral.

NATALIA VALENCIA RODAS: nbandeng i
umndn

ACTIVIDAD CONTRACTUAL 6: CUMPLIR A CABALIDAD CON LAS
FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS PAR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

NV



En cumplimiento de la Actividad Contractual No. 6, participé en reunién convocada
por la Coordinadora metodoldgica del programa PYBA, en la cual se desarrollaron
actividades orientadas al fortalecimiento del equipo de promotores.

Durante la jornada se realizd |la entrega de carnets institucionales como medio de
identificacién en campo. Asimismo, participé en el taller de evaluacién del programa
PYBA, en el que se analizaron aspectos relacionados: con los logros alcanzados,
dificultades presentadas, oportunidades de mejora y posibles. soluciones, asi como
sugerencias para el fortalecimiento de las guias metodologicas.

Como resultado de esta actividad, recibi retroalimentacion que permite mejorar el
desarrollo de las jornadas de capacitacion y la intervencion con las poblaciones,
fortaleciendo asi la calidad de las acciones implementadas en territorio.

A aro cardona /
ALFARO CARDONA NARVAEZ

CC. 94.255.108 DE TRUJILLO VALLE
CONTRATISTA
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